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Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

SwenllEie u Zadra
Izvedbeni plan nastave ( syllabus')
. - .. akad.
Sastavnica Odjel za pedagogiju god 2023./2024.
Naziv kolegija CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE ECTS 3
Naziv studija Sveucilisni prijediplomski studij pedagogije
Razina studija prijediplomski | O diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 01 2. ds. | O 4. Os.
Semestar zimski Ol OIL 1L - ov. O VL
O ljetni Iv.
Status kolegiia U obvezni | X izborni | O izborni kolegij koji se nudi Nastavnicke O DA
&l kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | X NE
Opterecenje 15 | P | 15 | S | - | \Y% Mrezne stranice kolegija | X DA [0 NE
Mjesto i vrijeme Stari kampus - ucionica 223
izvodenja nastave Predavanja ik/iezici na koii
Petkom od 12 do 13 sati s /.)ez1c1. na xojima se hrvatski
o izvodi kolegij
Seminari
Petkom od 13 do 14 sati
Pocetak nastave 12. listopada 2023. g. ZavrSetak nastave | 26. sijeCnja 2024. g.
Preduvjeti za upis nema
Nositelj kolegija doc. dr. sc. Ana Marija Ivelji¢
E-mail amrogic@unizd.hr Konzultacije Poned]el']kom od 10 do
11.30 sati i nakon nastave
Izvodac kolegija doc. dr. sc. Ana Marija Ivelji¢
— . . " Ponedjeljkom od 10 do
E-mail amrogic@unizd.hr Konzultacije 11.30 sati i nakon nastave
Suradnici na /
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja seminari i O viezbe d obrazg_\/an]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave i i ijai i
\Y samost.alnl d multlrrvledlja i O laboratorij O mentorski O ostalo:
zadaci mreZa rad

Ishodi ucenja kolegija

definirati predmet, zadatke i podrucje istraZivanja domske pedagogije;

- poznavati razvoj domova kod nas i u svijetu,
- Klasificirati razli¢ite vrste domova prema razliCitim kriterijima;
- poznavati oblike i sadrzaje i sredstva odgojno-obrazovnog rada u

domovima;
poznavati ulogu, kompetencije i podrucja rada odgajatelja u domovima

Ishodi ucenja na razini programa

humanizirati odnose u odgojno-obrazovnim ustanovama i zajedno sa
suradnicima kreirati i realizirati slobodne aktivnosti uc¢enika;
suradivati s ucenicima i roditeljima, prakticirati savjetovanje i
usmjeravanje na ostvarenje humanih vrijednosti, pozitivnih odnosa i
dr.;

- koordinirati sve nositelje odgojno-obrazovnog rada u odgojno-

obrazovnoj ustanovi i izvan nje radi ucinkovitosti procesa rada i
odgovornosti;

poznavati sastavnice profesije pedagoga, djelokrug rada i opseg poslova
pedagoga u raznim podrucjima odgojno-obrazovne prakse (u skolskom
sustavu, drzavnoj upravi, kulturi, medijima, nevladinom i privatnom
sektoru)

Nacini pra¢enja
studenata

pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana v
p . O istrazivanje
nastave nastavu zadace evaluacija
O
prakticnirad | eksperimentaln izlaganje O projekt seminar
irad
O kolokvij(i) O pismeni ispit | [ usmeni ispit O ostalo: ak?;gfaf]?d]elovame u

! Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Swenil-lidbe u Zadra

Uvjeti pristupanja
ispitu

- redovita nazo¢nost na nastavi
- izvrSavanje nastavnih obveza

Ispitni rokovi

zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih
rokova

Ispitni termini su vidljivi na Ispitni termini su vidljivi na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici oglasnoj plo¢i i mreznoj
Odjela za pedagogiju. stranici Odjela za pedagogiju.

Opis kolegija

Pojmovna razgraniCenja: cjeloZivotno obrazovanje, cjeloZivotno ucenje, permanentno
obrazovanje, dozivotno obrazovanje, povratno obrazovanje, obrazovanje odraslih,
opceZivotno obrazovanje, drustvo koje uli, dru$tvo znanja. Povijesni razvoj teorije
cjelozivotnog obrazovanja. Formalno i neformalno obrazovanje te informalno ucenje u
tradicionalnom i cjeloZivotnom obrazovanju. Temeljna obiljezja cjeloZivotnog obrazovanja u
okviru medunarodnih organizacija. CjeloZivotno obrazovanje u Hrvatskoj i svijetu.
Cjelozivotno obrazovanje i odrzivi razvoj.

Obvezna literatura

Delors, J. (1998). UCenje: Blago u nama: 1zvjeSée UNESCO-u Medunarodnog povjerenstva
za razvoj obrazovanja za 21. stoljeCe, Zagreb, Educa.

Dryden, G.i]J. Vos (2001). Revolucija u ucenju, Zagreb: Educa.

Europska komisija (2000). Memorandum o cjeloZivotnom ucenju. Bruxelles: Europska
komisija. Dostupno na:
http://www.hzpou.hr/download.php?downloadParams=webartfile[22.

Europska komisija (2018), Recommendation on Key Competences for Lifelong learning.
Bruxelles: Europska komisija. Dostupno na:
http://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recommendation-key-
competences-lifelong-learning.pdf

Europska komisija (2019), Key competences for lifelong learning. Luxembourg:
Publications Office of the European Union. Dostupno na:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-aif3-11e9-9do1-
0Olaa75ed71al/language-en

Dodatna literatura

Liessmann, K. P. (2008). Teorija neobrazovanosti. Zablude drustva znanja. Zagreb:
Naklada Jesenski i Turk.
Na ostalu dodatnu literaturu studenti ¢e biti upuéivani tijekom nastave.

Mrezni izvori

Samo zavrs$ni ispit

seminarskog rada i
pismenog ispita (u

O zavr$ni O zavrs$ni O pismeni i usmeni O prakticni rad i
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrs$ni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema . 0O
uputama AZVO) Csamo | [ kolokvij/ X | seminarski - O drugi
kolokvij/zada¢ zadaca i seminarski - . . prakticni .S
s rad i zavrsni oblici
e zavrsni ispit rad L rad
ispit
Nac1£1 forn}lran]g 50% seminarski rad, 50% nazoc¢nost na nastavi
zavrsne ocjene (%)
Ocjenjivanje < 7bodova nedovoljan (1)

7 — 8bodova | dovoljan (2)

9 —10bodova | dobar (3)

bodovima)
11 — 12 bodova | vrlo dobar (4)
13 - 14 bodova | izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
U ostalo
Napomena / Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,od
Ostalo studenta se oCekuje da posteno i etitno ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda*.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] DuzZnost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao $to su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.
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Svi oblici neeticnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje pa su studentima potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

